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Introduccion

Para Inleit Ingredients es un aspecto fundamental desplegar nuesira actividad empresarial respetando
unos elevados estdndares éticos. Este es el motivo de haber formalizado este Cédigo de Conductay
politica ética.

En Inleit somos conscientes que operamos en diferentes entornos juridicos y culturales de todo el mundo.
Independientemente de este hecho, en este Codigo se estipulan los requisitos minimos que deben de
cumplir todo el personal que trabaja en nuestras companias asi como esperamos que cumplan nuestros
proveedores y subconfratas, o bien que garanticen que sus requisitos son congruentes con sus propios
principios corporativos.




1.

Integridad empresarial

En Inleit mantenemos un firme compromiso con los estdindares mds elevados de integridad empresarial. No
foleraremos ninguna prdctica que no sea congruente con los principios de honestidad, integridad vy justicia,
en cualquier parte del mundo donde operemos.

Los esténdares éticos de Inleit estdn plasmados en nuestra Declaracién de Integridad Empresarial, la cual
estipula los siguientes puntos:
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Inleit no
soborno.

Acatar toda la legislacion y normativa aplicable.
Tratar a los demds con justicia, dignidad y respeto.
Preparar todos los registros de transacciones financieras con cuidado y exactitud.

Informar sobre las condiciones financieras y los resultados de las operaciones con honestidad vy sin
demora.

Tratar de forma honesta y justa a los clientes, consumidores, proveedores y socios financieros.
Evitar conflictos de intereses reales y potenciales.
Proteger los bienes de Inleit.

Proteger la informacién confidencial y protegida (y de la manera descrita en el punto 4 mds
abajo sobre Proteccién de la informacion).

Proteger la reputacion de Inleit

Separar las actividades politicas que se realicen a titulo individual de la actividad empresarial de
Inleit.

Informar sobre cualquier vulneracion de los estandares éticos y de la legislacion y la normativa
aplicables.

se implica en actos de competencia desleal y no participa en ninguna forma concreta de




2. Derechos humanos y derechos fundamentales en el trabajo

En Inleit mantenemos un firme compromiso con el respeto de los derechos humanos, en cualquier lugar
donde realizamos una actividad empresarial. Plasmaremos este compromiso frabajando para implementar
y reforzar prdcticas y procedimientos que eviten, mitiguen y, cuando resulte oportuno, remedien las
repercusiones perjudiciales sobre los derechos humanos que pudieran derivarse directamente de nuestras
operaciones o que pudieran estar vinculadas directamente con nuestra actividad a través de nuestras
relaciones con los Proveedores. Nuestro compromiso y la implementacion de tales prdcticas vy
procedimientos se basan en instrumentos internacionales como son la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Declaracién de la OIT sobre Principios y Derechos Fundamentales en el Trabaijo, las
Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y los Principios Rectores sobre las Empresas vy los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Esperamos que nuestros Proveedores conduzcan sus empresas de tal forma que muestren su respeto por los
derechos humanos, que sean congruentes con los principios que hemos mencionado y que adopten todas
las medidas razonables necesarias para atajar los peligros que amenacen los derechos humanos en sus
cadenas de suministro existentes o en cualquier parte de su propia empresa.

Supresion de cualquier forma de frabajo
forzado v obligatorio

Abolicién efectiva del trabajo infantil

Inleit no admite trabajadores que no tengan la edad

Inleit no utiliza mano de obra esclava, trabajadores
sometidos a confratos de cumplimiento forzoso,
empleados en régimen de servidumbre o cualquier
otra forma de trabajo involuntario forzado.

Inleit garantiza que el trabagjo se realiza de manera
voluntaria, a cambio de una remuneracion legitima, y
que el trabagjador no estd sometido a ninguna
penalizacién ni persecucion de tipo criminal, ya sea
real o en forma de amenaza, ni a condiciones de
violencia, reclusion, retencion de documentos de
identidad ni de renuncia a los derechos o privilegios
que le corresponden por ley. Los tfrabajadores deberdn
ser libres a la hora de aceptar el empleo y serdn libres
de abandonarlo en cualquier momento, notificdndolo
dentro de un plazo razonable, de conformidad con la
legislacién y la normativa aplicables, con los acuerdos
colectivos y con las restricciones operativas.

Inleit no permite el trabajo forzado de servidumbre por
deudas, que consiste en que los empleadores ofrecen
a los reclutadores de mano de obra préstamos o
adelantos de sueldo a cambio de que un frabajador o
un miembro de su familia ofrezca su frabajo como
garantia de devolucion del préstamo.

legal para frabajar en los paises o jurisdicciones
competentes. Si no estuviera establecida una edad
minima para frabajar, la edad minima serd de 16
anos. Al margen de cudl sea la edad minima legal y
en los casos en que los menores estén autorizados a
trabajar. Se deberd respetar todas las exigencias
legales, en particular las relacionadas con las horas
de trabdajo, los salarios, la educacidén minima vy las
condicioneslaborales.

Inleit deberd establecer y respetar unos limites de
edad claros para realizar frabajos que puedan
resultar  peligrosos o  perniciosos para los
trabajadores jévenes desde un punto de vista
mental, fisico, social o moral. Los trabajadores
jévenes se definen como trabajadores que han
cumplido la edad minima segUn la explicaciéon
precedente, pero que aun no han cumplido 18 anos
de edad.



Supresion de la discriminacion respecto al
empleo y a la ocupacion

En Inleit no se discrimina a los empleados a la hora
de contratarlos, promocionarlos, pagarles un salario,
evaluar su rendimiento ni respecto a ninguna ofra
condicién laboral basdndose en la raza, el color de
la piel, la nacion de origen, el género, laidentidad de
género, la orientacion sexual, la religion o la
discapacidad. Por tanto, no se discriminard a los
empleados por ningun otro motivo que esté
prohibido por la legislacién y la normativa
aplicables.

Libertad de asociaciéon y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva

En Inleit se respeta el derecho de los empleados a
afiliarse o a no dfiliarse a un sindicato de su eleccion y
a participar en la negociacién colectiva, libre de
cualguier forma de represalia, intimidacién o acoso. Los
empleados no serdin sometidos a intimidacién o acoso
cuando ejerzan su derecho a afiliarse o a no dfiliarse a
un sindicafto.

Salarios y complementos laborales

En Inleit no se pagard un salario inferior al salario minimo
estipulado por la legislacion y la normativa aplicables.

En Inleit garantizamos que a los trabajadores no se les
obligard a trabajar horas extraordinarias para poder
obtener un sueldo minimo ni para poder recibir todos
los complementos obligatorios y de aseguramiento
exigidos porla legislacién y la normativa aplicables.

Jornada laboral

Inleit no exige a los empleados que trabajen mdas alld
de los umbrales legales de horas extraordinarias, salvo
en caso que asi lo exija una situacion de emergencia
o en caso de que resulte legitimo debido a la
naturaleza del trabajo.

Salud y seguridad

La salud y la seguridad son una parte esencial de la
mision de todas las companias que forman Inleit para
mejorar la calidad de vida. En Inleit nos
comprometemos con la implantacién de una cultura
global en materia de salud y seguridad y con un
rendimiento excelente en salud y seguridad.

En Inleit ofrecemos un lugar y unas condiciones de
frabajo seguras y saludables. La salud, la seguridad y
otros esténdares del lugar de trabajo deberdn cumplir,
como minimo, con todala legislacién y la normativa
aplicables.

En Inleit se mantendrd vigente, a coste propio, un plan
de indemnizacién por accidente para los trabajadores
ya sea publico o privado (como el seguro de
indemnizacién de empleados), segun lo exija la
legislacion y la normativa aplicables,

Practicas disciplinarias

Inleit trata a todo el mundo con dignidad. En Inleit estd
prohibido infligir o amenazar con infligir a un empleado
un castigo corporal o cualquier ofro fipo de abuso o
acoso fisico, sexual, psicoldgico o verbal.

Inleit dispone de un claro proceso disciplinario que
prohiba la violencia, el acoso o la intimidacién, tanto
fisica como emocional.



3. Entrega de documentacion

En Inleit se facilitard a todo el personal que trabaje en nuestra compania de forma precisa y oportuna la
formacién e informacion que necesiten para que puedan frabajar cumpliendo con todos los requisitos de
esta politica y coddigo ético asi como cumplir con la legislacion y la normativa aplicables.

4. Proteccion de la informacién y privacidad de los datos

Confidencialidad y proteccién de la informacion

En Inleit mantenemos un firme compromiso con la proteccién de la informacion confidencial de todas las
personas que frabajan o colaboran con las companias que conforman nuestro grupo, incluidos
proveedores, clientes, consumidores y empleados, garantizando que dicha informacion se utiliza dentro
del marco de la legislacién aplicable y respetando laspoliticas de Inleit, y que es informacién relacionada
Unicamente con la actividad de Inleit

En Inleit acatamos toda la legislacion y la normativa pertinente que regule la informacién protegida, y
custodiamos toda la informacién recibida, garantizando que dicha informacidn se utiliza Unicamente para
los propdsitos autorizados, que solo se comparte con personas autorizadas y que se guardan de forma
adecuada y segura. Los Proveedores que tengan acceso a dicha informacién o a cualquier otra
informacién que se clasifique como informacion confidencial de la empresa sobre personas concretas
deberdn estar autorizadas para el uso y custodia de las mismas en funcion de los productos o servicios que
estén proporcionando y adecuarlos a la legislacion vigente

Proteccidén y confidencialidad de los datos

En Inleit estamos comprometidos con la satisfaccién de las expectativas de confidencialidad de la
informacién personal de todo aquel que colabore con nosotros, incluidos proveedores, clientes,
consumidores y otras personas y organizaciones, garantizando que dicha informacion se utiliza dentro del
marco de la legislacién aplicable y que solo estd relacionada con la actividad de Inleit

Los Proveedores deberdn cumplir con la legislacion aplicable sobre privacidad y proteccion de la
informacién, y con los requisitos reguladores asociados a ella, ademds de acatar las politicas de Inleit en
materia deprivacidad y proteccion a la hora de recabar, almacenar, procesar, revelar, fransferir y/o
compartir informacién personal.



Implementacion

En Inleit se adoptan las medidas oportunas para que los principios de este Codigo sean comunicados a sus
empleados y a todas sus cadenas de suministro.

En Inleit se establecen medios y canales de comunicacién, para cualquier sugerencia o denuncia, a través
de “Buzones de sugerencias” implantados tanto en nuestra web de empresa como en planta y oficinas,
comunicaciones a fravés de e-mail, para que los empleados y colaboradores puedan plantear sus dudas
0 preocupaciones sin miedo a represalias o repercusiones negativas.

En Inleit nos reservamos el derecho de realizar los controles que consideremos oportunos para garantizar
que este Codigo es respetado por todos los empleados y proveedores que frabajan o colaboran con
nuestras companias.

Este Codigo se actualizard periddicamente para mantener su pertinencia basdndose en los comentarios
recibidos de las partes interesadas, tanto internas como externas.

En Curtis, 1 de Abril del 2023
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